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> Luno*® Likabehandlingsplan 2018
Plan mot diskriminering och krankande handling
MAL:

Pa Montessoriférskolan Barnens Hus ska ingen, varken barn, personal eller féraldrar, utsattas
for diskriminering, trakasserier eller annan kradnkande behandling. Alla vara barn har ratt att
vara sig sjalva och bli behandlade med respekt och utifran sina férutsattningar. Ett tillitsfullt
klimat ska framjas i var forskola sa att fortroendefulla relationer mellan personalen och barnen
utvecklas och bibehalls. Forskolan tar helt avstand fran att nagon kranker en annan.

Likabehandling innebar inte att alla barn ska behandlas lika. | vart arbete med
Vardegrunderna behandlas alla utifran sina egna forutsattningar och olikheter.

Vardegrunden omfattar manniskolivets okrankbarhet, alla manniskors lika varde, individens
frihet, jamstalldhet mellan kdnen, samt solidaritet mellan manniskor.

Pa Barnens Hus arbetar vi medvetet med vardegrundsmalen under hela aret.

Vi borjar arbetet med trygghet och anknytning pa var Férskola. Dar har vi anknytningsteorier
och lagaffektivt bemétande som en metodik tilsammans Montessoripedagogiken som ocksa
framjar detta. Det ar viktigt for oss att alla trivs pa var forskola. Vara forsta samtal med
vardnadshavarna bygger oftast pa trivsel och vad vi kan goéra for att alla ska kanna sig trygga
hos oss.

Ansvarskansla 6ver varandra och miljén ar nasta steg i vart arbete. | Montessoripedagogiken
finns en naturlig plan att allt ska tas om hand med forsiktighet och att man visar respekt for
varandra och for varandras arbete/lek. | bérjan pa hésten far de aldre barnen ett extra ansvar
att se sa att de nya barnen far lite extra hjalp och stdéd av dem, om de behdver. Vi kallar det
for "hemliga kompisar”. Barnen far ocksa vara veckans hjalpare och far da lite extra
miljdansvar att ta hand om.

Jamlikhetstanket finns i alla situationer. Alla ar lika viktiga och betyder lika mycket.

Respekten innebar att vi ska vara rdadda om varandra, lyssna pa varandra och folja de regler
och rutiner som vi har kommit éverens om pa férskolan.



Vi bryr oss om varandra och forsoker forsta hur andra kanner sig. Vi arbetar med empati pa
olika satt. Dels med handdockor dels med att |dsa bocker och samtala med barnen om
kansilor.

Arbetet med planen

Forankring

e Alla som arbetar pa forskolan ska halla sig informerade om likabehandlingsplanen
e Alla som arbetar pa forskolan ska aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen féljs
e Likabehandlingsplanen ska finnas pa férskolans hemsida

e Likabehandlingsplanen ska vara en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete

Framjande insatser

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka positiva forutsattningar for
likabehandling i verksamheten. Alla vuxna ska:

e Anvanda sig av vardegrundsarbete

e Mota varje barn och andra vuxna med respekt

e Uppmuntra barn och vuxna att ta hansyn till och hjalpa varandra.

e Vara goda forebilder och hjalpa barnen att se varandras olikheter som positiva
tillgangar for gruppen

e Vara lyh6rda och observanta pa vad som sker i barngruppen och i personalgruppen

e Vara observanta pa att flickor och pojkar far lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten

e Ha ett tydligt och gemensamt forhallningssatt

e Planera verksamheten sa att alla kan delta i leken eller pa utflykter oavsett
funktionsnedsattning.

Kompetensutveckling

Behov av kompetensutveckling tas upp vid varje medarbetarsamtal. Det forebyggande
arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling som kan finnas i verksamheten. Kartlaggningen ar en del av det forebyggande
arbetet.

e Arbeta med kompisbdckerna som bygger pa barnkonventionen. Vi anvander oss ocksa
av boken "Vilde sager Nej”.

e Lara barnen att anvanda Stopp. ("Stopp min kropp”-sangen anvands)

e Skapa en vardegrundshorna for personalen med bra material att anvanda i
likabehandlingsarbetet med barnen. Vi har aven gatt pa kurs om normkreativt
bemotande samt inforskaffat litteratur till detta arbetet.

Kartlaggning

Nulaget kartlaggs for att ta reda pa vad vi behover géra for att férebygga diskriminering,



trakasserier och krankande behandling och for att framja barns lika rattigheter och mgjligheter.
Den behdver sedan analyseras for att vi ska fa syn pa och avvarja sadant som kan bidra till att
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar.

Vid kartldggningen gar vi igenom:

e eventuella anmalningar om krankande behandling

e trygghetsvandring tillsammans med barnen 1 ggr/termin
e barnintervjuer 1 ggr/termin

e barnobservationer till de yngre barnen 1 ggr/termin

e enkatfragor fran BRUK 1 ggr/lasar

e utvarderingen av féregaende lasars likabehandlingsplan
e kvalitetssakringen av normer och varden

Planering hostterminen

e Likabehandlingsplanen tas upp pa hostens foraldramoéte, da nagon del som personalen
valjer diskuteras.

e Trygghetsvandring inne

e Barnintervju och observationer

e P& Husmodtet i oktober samtalar vi med varandra i arbetsgruppen kring resultaten fran
enkaterna, observationerna och trygghetsvandringen

¢ Revidering av likabehandlingsplanen inklusive kartlaggning

Planering varterminen

e All personal laser igenom den reviderade likabehandlingsplanen
e Barnintervju och observation

e Trygghetsvandring ute

e Enkatfragor fran BRUK till personalen

e Pa Husmédtet i maj samtalar vi med varandra i arbetsgruppen kring resultaten fran
enkaterna och observationerna och anvander oss av BRUK som diskussionsunderlag.

Utvarderingen

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska innehalla en redovisning av hur
atgarderna i foregaende arsplan har genomférts och om atgarderna har haft avsedd effekt
utifran de mal som sattes upp. Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras 1ggr/ar.
Utvarderingen ar sedan utgangspunkten for den nasta ars likabehandlingsplan.



Styrdokument

Skollagen (2010:800) Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att férebygga
och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. 6:7

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller
genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. 6:8

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen. 6:10

Diskrimineringslagen

(2008:567, andring t.o.m. SFS 2017:1128) Denna lag har andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. 1:1

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom
att

1. undersOka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder, 3. vidta de forebyggande och
framjande atgarder som skaligen kan kravas, och 4. f6lja upp och utvardera arbetet
enligt 1-3. 3:2.



Laroplan for forskolan (Lpfo 98/16)

Forskolan ska ta tillvara och utveckla barnens férmaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs. Verksamheten skall syfta
till att barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom éppenhet och
respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt.

Montessoriforskolan Barnen hus arbetar for att:

e Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna lamna sina barn till forskolan,
forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman fér den ena eller andra
askadningen.

e Forskolan ska starka barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.
Verksamheten ska syfta till barnens férmaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssatt. Arbetslaget ska géra barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha
olika attityder och varderingar som styr deras handlande.

Definitioner

Diskrimineringsgrunder:

e KON

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

e Alder

Direkt diskriminering: innebar att nagon behandlas sdmre inom diskrimineringsgrunderna an
vad nagon annan skulle ha gjorts i en liknande situation.

Indirekt diskriminering: innebar att nagon missgynnas genom tillAmpning av en
bestammelse/kriterium/forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken innebar
ett missgynnande som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet: att en person med funktionsnedsattning missgynnas om forskolan
inte vidtar skaliga atgarder for att barnet ska komma i jdmférbar situation som kamraterna
utan funktionsnedsattning. Det galler saval undervisning som lokaler.

Trakasserier: innebar ett upptradande som kranker nagons vardighet som har samband med
diskrimineringsgrunderna.



Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling: nar nagon kranker ett barns vardighet som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund. Det &r Barn- och elevombudet vid Skolinspektionen som utreder

anmalningar om krankande behandling. Krankande behandling definieras av skollagen.
Krankningar kan vara:

Fysiska: att man blir t.ex. slagen och knuffad.

Verbala: att man blir hotad eller blir kallad fér nagot 6knamn.
Psykosociala: att man blir utstétt fran lek och andra aktiviteter.
Bild: nidteckningar.

Det ar den drabbades upplevelse som definierar vad som utgor en krankande behandling.

Rutiner nar kriankningar sker

Nar ett barn kranker ett annat barn:

e Tatagidet direkt

e Anmal omgaende krankningen till forskolechefen

e Prata allmant i gruppen, anvand vardegrunden och kompisbockerna
e Prata enskilt med inblandade barn

e Prata med inblandade barns foraldrar

e Pratai arbetslaget

e Halla ett extra 6ga pa dem som ar "mobbare och offer”

Nar en vuxen kranker barn:

e Tatagidet direkt
e Anmal omgaende krankningen till forskolechefen
e Ta upp med den vuxne (kollega/foralder) att man sett att barnet tog illa vid sig.

e Om nagon annan vuxen kranker ett barn tar personalen alltid barnets parti och
stottarbarnet

Nar en vuxen kranker vuxen:

e Tatagidet direkt

e Beratta for forskolechefen

e Samtal mellan parterna med arbetsledare/rektor.
e Halsovard kopplas in



Utredning vid krankning

Alla som far kdnnedom om en krankning ska anmala detta omgaende till férskolechefen. Det
saknar betydelse vem i personalgruppen som far kdnnedom om en krankning och pa vilket
satt det sker. Informationen kan komma fran andra barn, féraldrar, anonymt eller att foérskolans
personal blir vittne till en situation som skulle kunna vara krankande for ett barn.

Skriv ner vad som hande, nar det hande och vem som var med samt namnet pa den personal
som fatt kdnnedom om krankningen och ge det till férskolechefen. Anvand blanketten som
finns sist i denna likabehandlingsplan.

Krankningen ska utredas. Det ar viktigt att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar
utgangspunkten for utredningen kring vad som hant. Aven féraldrarnas synpunkter pa det
intraffade behodver beaktas. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till hdndelsen sa att de kan undvikas i framtiden. Forskolechefen ansvarar for
utredningen.

Krankningen ska ocksd omgaende anmalas till huvudmannen Styrelsen pa Barnes Hus.



Anmalan

om krinkande behandling/trakasserier/diskriminering/misstanke om mobbning
Detta underlag ldmnas till forskolechef som direkt informerar huvudman.
Blanketten fylls i av eller for det barn som upplever sig vara utsatt.

Namn:

Grupp:

Forskola:

Datum, plats och klockslag for hindelsen:

Datum for anmélan:

Anmaélan ir inldamnad av:

o personal
o barn
o vardnadshavare

Underskrift anmélare

Namnfortydligande anmélare

Mottagen av: den




Anmalan avser:

[0 Fysisk krénkning [0 Barn-—Barn
[0 Psykisk krankning []  Vuxen— Barn
[0 Verbal krénkning
L] Medieburen
krénkning eller

trakasseri

[0 Materiell krankning

(]  Enstaka tillfille

[0 Upprepade tillfillen

Inblandade:

Vad har hint?;

Vidtagna atgérder, nuldge:

Forskolechefs bedomning, datum och signatur:

o Arendet bor utredas vidare
o Arendet ar avslutat
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Utredning

krinkande behandling/trakasserier/diskriminering/ misstanke om
mobbning

Datum for genomford utredning:

Ansvarig/ansvariga for utredningen:

Delaktig/delaktiga i utredningen:

Komplettering till ”Vad som hént”:

Slutsatser av utredningen:

Atgiirder som ska vidtas for att forhindra fortsatt kriinkande
behandling/trakasserier/diskriminering pa individniva och pé gruppniva:

Ovrigt:
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Uppfoljning

krinkande behandling/trakasserier/diskriminering/ misstanke om
mobbning

Datum for genomford uppfoljning:

Ansvarig/ansvariga for uppfoljningen:

Delaktig/delaktiga i uppf6ljningen:

Effekter av vidtagna atgarder:

Eventuellt ytterligare planerade atgérder:

Ovrigt:

Forskolechef bedomning, datum och signatur:

o Arendet bor utredas vidare
o Arendet ar avslutat
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